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Si vous avez répondu par la négative, il n’y a aucun risque de transmission du virus du Sida 
dans votre milieu de travail.  Si vous avez encore des doutes ou des craintes à ce sujet, le 
programme Sida en milieu de travail vous offre des ressources pour briser le silence.   
 
« Malgré plus de 10 ans de travail en éducation, information et formation, la peur, la 
stigmatisation et la discrimination continuent de marquer les environnements de travail des 
personnes vivant avec le VIH-Sida » déplore Mme Marie-Josée Charbonneau, directrice 
générale de Sida-Vie Laval.   L’ignorance des modes de transmission ou des mesures de 
précautions sont très souvent à la source des situations litigieuses qui surviennent encore 
aujourd’hui.  Témoigne d’ailleurs de l’actualité de ces questions, la récente plainte de 
discrimination en raison du statut séropositif déposée par le « Lambda Legal Defense and 
Education Fund » à Los Angeles, au sujet du congédiement du gymnaste Matthew Cusik par 
le Cirque du Soleil.   
 
Le programme Sida en milieu de travail, mis en œuvre par la Coalition des Organismes 
Communautaires Québécois de lutte contre le Sida (« COCQ-Sida »), avec l’appui financier 
du Ministère de la Santé et des Services Sociaux du Québec, connaît actuellement une 
revitalisation importante afin, notamment, de s’ajuster à l’évolution de la problématique.  Le 
programme s’articule autour des 3 orientations suivantes : 1) défense des droits des 
personnes vivant avec le VIH-Sida, prévention et information sur le VIH-Sida en milieu de 
travail ; 2) création de nouveaux partenariats avec les intervenants du monde du travail; et 3) 
mise en place de mécanismes de coordination des actions menées par les organismes 
communautaires québécois de lutte contre le Sida (membres de la COCQ-Sida, partout à 
travers le Québec).   
 
Outre les activités d’éducation, information et formation, le programme prévoit la 
disponibilité de ressources qualifiées pour intervenir en gestion de crises.  Une politique-
type en matière de Sida en milieu de travail sera disponible pour les employeurs intéressés 
et des services d’accompagnement dans la démarche d’élaboration de telles politiques 
pourront aussi être fournis. La confidentialité en milieu de travail, les tests de dépistage pré-
embauche, et l’accessibilité aux assurances, pour ne citer que ces trois thèmes, soulèvent 
des enjeux face auxquels il est primordial de trouver des solutions porteuses de 
changements. Nos efforts iront dans ce sens tout au long de l’exécution du programme. 
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Christine Vézina, chargée du programme Sida en milieu de travail : (514) 844-2477 (poste 34), 
[christine.vezina@cocqsida.com] 
Isabelle Desjardins, adjointe administrative : (514) 844-2477 (poste 21) [info@cocqsida.com]  
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